
27

Ñó÷àñíà ñïåö³àëüíà òåõí³êà ¹ 2(45), 2016

Н а у к о в о � п р а к т и ч н и й  ж у р н а л

ÓÄÊ 613/614+331.47

Î.Â. ªâòóøèê,
Þ.Â. Êëàïöîâ,
êàíäèäàò òåõí³÷íèõ íàóê, äîöåíò

Â²Ò×ÈÇÍßÍÈÉ ÏÐÎÃÐÅÑÈÂÍÈÉ ÄÎÑÂ²Ä ÒÀ
ªÂÐÎÏÅÉÑÜÊ² ÑÒÀÍÄÀÐÒÈ Ó ÑÔÅÐ² ÏÐÎÔÅÑ²ÉÍÎ¯

ÁÅÇÏÅÊÈ ÒÀ ÇÄÎÐÎÂ’ß

Ó ñòàòò³ àíàë³òè÷íî äîñë³äæåíî ïðîöåñ âïðîâàäæåííÿ ºâðîïåéñüêèõ
ñòàíäàðò³â OHSAS 18000 íà â³ò÷èçíÿíèõ ï³äïðèºìñòâàõ ÿê ãàðàíò ïðîôåñ³éíî¿
áåçïåêè òà çäîðîâ’ÿ ïðàö³âíèê³â. Ó õîä³ ðîáîòè áóëî âèçíà÷åíî, ùî, âïðîâàäèâøè
öþ ñåð³þ ñòàíäàðò³â, ï³äïðèºìñòâî ìàº ìîæëèâ³ñòü âèêëþ÷èòè àáî çâåñòè äî
ì³í³ìóìó ðèçèê òðàâìóâàíü òà ïðîôåñ³éíèõ çàõâîðþâàíü äëÿ ñï³âðîá³òíèê³â.

Êëþ÷îâ³ ñëîâà: ïðîôåñ³éíà áåçïåêà, çäîðîâ’ÿ ïðàö³âíèê³â.

Â ñòàòüå àíàëèòè÷åñêè èññëåäîâàí ïðîöåññ âíåäðåíèÿ åâðîïåéñêèõ
ñòàíäàðòîâ OHSAS 18000 íà îòå÷åñòâåííûõ ïðåäïðèÿòèÿõ êàê ãàðàíò
ïðîôåññèîíàëüíîé áåçîïàñíîñòè è çäîðîâüÿ ðàáîòíèêîâ. Â õîäå ðàáîòû áûëî
óñòàíîâëåíî, ÷òî, âíåäðèâ äàííóþ ñåðèþ ñòàíäàðòîâ, ïðåäïðèÿòèå èìååò
âîçìîæíîñòü èñêëþ÷èòü èëè ñâåñòè ê ìèíèìóìó ðèñê òðàâì è ïðîôåññèîíàëüíûõ
çàáîëåâàíèé äëÿ ñîòðóäíèêîâ.

Êëþ÷åâûå ñëîâà: ïðîôåññèîíàëüíàÿ áåçîïàñíîñòü, çäîðîâüå ðàáîòíèêîâ.

Paper analytically studies the process of an implementation of the European
standards OHSAS 18000 in domestic enterprises as the guarantor of occupational safety
and health of workers. During the work it was found that introducing this series of
standards, the company has the ability to eliminate or minimize risk to employees.

Keywords: occupational safety, employees’ health.

Âñòóï. Óìîâè æîðñòêî¿ êîíêóðåíö³¿ íà ñâ³òîâèõ ðèíêàõ âèìàãàþòü â³ä
ó÷àñíèê³â ï³äïðèºìíèöüêî¿ ä³ÿëüíîñò³ âðàõóâàííÿ âñ³õ àñïåêò³â óñï³øíîãî
ôóíêö³îíóâàííÿ ï³äïðèºìñòâà òà óçãîäæåííÿ âçàºìîâ³äíîñèí ì³æ âèðîáíèêàìè,
ñïîæèâà÷àìè ³ ñóñï³ëüñòâîì. Âïðîâàäæåííÿ â ð³çí³ ãàëóç³ íàðîäíîãî ãîñïîäàðñòâà
íîâî¿ òåõí³êè òà òåõíîëîã³é çóìîâëþº íåîáõ³äí³ñòü òà âàæëèâ³ñòü ðîçãëÿäó ïèòàíü
ç ïðîôåñ³éíî¿ áåçïåêè òà çäîðîâ’ÿ ïðàö³âíèê³â.

Ïîñòàíîâêà çàâäàííÿ. Ïðîâåäåíèé íàìè àíàë³ç äîçâîëèâ âñòàíîâèòè, ùî
ïðîôåñ³éí³ çàõâîðþâàííÿ  âåäóòü íå ò³ëüêè äî çíèæåííÿ ïðàöåçäàòíîñò³, à é äî
âòðàòè çäîðîâ’ÿ [1].  Íà öüîìó ôîí³ ñïîñòåð³ãàºòüñÿ òåíäåíö³ÿ çíèæåííÿ ñåðåäíüîãî
â³êó òðèâàëîñò³ æèòòÿ, óïîâ³ëüíþºòüñÿ ðîçâèòîê ëþäèíè ³ ôîðìóâàííÿ ¿¿ îñîáèñòîñò³.
Â óìîâàõ ñïåöèô³÷íèõ ðèíêîâèõ â³äíîñèí òàêà ñèòóàö³ÿ ïîñòàº ïðîáëåìîþ
äåðæàâíîãî ð³âíÿ, àäæå âòðà÷àºòüñÿ æèòòºçäàòí³ñòü óêðà¿íñüêî¿ íàö³¿. Òîìó
îêðåñëåíå çàâäàííÿ, à ñàìå çâåðíåííÿ äî ïðîãðåñèâíîãî äîñâ³äó ºâðîïåéñüêèõ
ñòàíäàðò³â ó ñôåð³ ïðîôåñ³éíî¿ áåçïåêè ç ìåòîþ àíàë³çó ïåðåâàã âïðîâàäæåííÿ
öèõ ñòàíäàðò³â íà â³ò÷èçíÿíèõ ï³äïðèºìñòâàõ º àêòóàëüíèì.
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Ðåçóëüòàòè äîñë³äæåíü. Îäíèì ç ãîëîâíèõ íàïðÿì³â ðîáîòè ñëóæá ç îõîðîíè
ïðàö³ º ïðîô³ëàêòè÷íà ðîáîòà ³ç çàïîá³ãàííÿ íåùàñíèì âèïàäêàì íà âèðîáíèöòâ³,
ïðîôåñ³éíèì çàõâîðþâàííÿì òà ³íøèì âèïàäêàì çàãðîçè çäîðîâ’þ îñ³á, âèêëèêàíèì
óìîâàìè ïðàö³. Çà ñòàòèñòè÷íèìè äàíèìè, âïðîäîâæ îñòàíí³õ ðîê³â ³ñíóº òåíäåíö³ÿ
çá³ëüøåííÿ âèðîáíè÷îãî òðàâìàòèçìó [2]. Âîäíî÷àñ ñòàòèñòè÷í³ äàí³ íå â³äîáðà-
æàþòü ðåàëüíîãî ñòàíó ïðîìèñëîâî¿ áåçïåêè òà îõîðîíè ïðàö³, îñê³ëüêè íå
âðàõîâóþòü åêîíîì³÷íó äèíàì³êó, ð³âåíü æèòòÿ íàñåëåííÿ òà ³íø³ ÷èííèêè.  ßê
íàñë³äîê, ðèçèê çàçíàòè òðàâìó íà âèðîáíèöòâ³ ïðîäîâæóº çàëèøàòèñÿ âèñîêèì.
Çá³ëüøóºòüñÿ òàêîæ â³äñîòîê ê³ëüêîñò³ âèïàäê³â òðàâìóâàííÿ ç âàæêèìè
íàñë³äêàìè äî çàãàëüíî¿ ê³ëüêîñò³ òðàâìîâàíèõ. Íà ðèñ. 1 íàâåäåíî â³äñîòêîâå
ñï³ââ³äíîøåííÿ ê³ëüêîñò³ íåùàñíèõ âèïàäê³â ïî ðåã³îíàõ Óêðà¿íè çà 2015 ð³ê.

       Ðèñ. 1. Ä³àãðàìà ê³ëüêîñò³ íåùàñíèõ âèïàäê³â ïî ðåã³îíàõ Óêðà¿íè çà 2015 ð³ê

 Àíàë³ç ³íîôîðìàö³¿ (ðèñ.1) ñâ³ä÷èòü, ùî íàéá³ëüøà ê³ëüê³ñòü íåùàñíèõ
âèïàäê³â çàðåºñòðîâàíà â Äîíåöüê³é, Äí³ïðîïåòðîâñüê³é îáëàñòÿõ òà â ì. Êèºâ³

Ðèñ. 2. Ä³àãðàìà ê³ëüêîñò³ ïðîôåñ³éíèõ çàõâîðþâàíü ïî ðåã³îíàõ Óêðà¿íè çà 2015 ð³ê
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Íàéá³ëüøà ê³ëüê³ñòü ïðîôåñ³éíèõ çàõâîðþâàíü çàðåºñòðîâàíà ó Äí³ïðî-
ïåòðîâñüê³é, Ëüâ³âñüê³é ³ Äîíåöüê³é îáëàñòÿõ. Çà äàíèìè Ôîíäó ñîö³àëüíîãî
ñòðàõóâàííÿ â³ä íåùàñíèõ âèïàäê³â íà âèðîáíèöòâ³ òà ïðîôåñ³éíèõ çàõâîðþâàíü
Óêðà¿íè, íàéá³ëüø òðàâìîíåáåçïå÷íèìè ïðè÷èíàìè íàñòàííÿ íåùàñíèõ âèïàäê³â
º îðãàí³çàö³éí³ – 65 % íåùàñíèõ âèïàäê³â, ÷åðåç ïñèõîô³ç³îëîã³÷í³ ïðè÷èíè
ñòàëîñÿ 23,6 % íåùàñíèõ âèïàäê³â, à ÷åðåç òåõí³÷í³ ïðè÷èíè – 11,4 % íåùàñíèõ
âèïàäê³â (òàáë. 1) [2].

Òàáëèöÿ 1

Ðîçïîä³ë ê³ëüêîñò³ ïîòåðï³ëèõ â³ä íåùàñíèõ âèïàäê³â
çà äàíèìè àêò³â Í-1 çà íàéá³ëüø òðàâìîíåáåçïå÷íèìè ïðè÷èíàìè

íàñòàííÿ íåùàñíèõ âèïàäê³â çà 2015 ð³ê

Кількість складених 
актів 

У відсотках до 
загальної кількості № 

п/п 
Причина настання нещасного випадку 

всього в т. ч. 
смертельно 

всього в т. ч. 
смертельно 

1. Організаційні причини 2 987 225 65,0 4,9 

1.1 Невиконання вимог інструкцій з охорони 
праці 

1 688 71 36,8 1,5 

1.2 Невиконання посадових обов'язків 403 30 8,8 0,7 
1.3 Порушення правил безпеки руху (польотів) 272 44 5,9 1,0 
1.4 Порушення технологічного процесу 149 17 3,2 0,4 
1.5 Порушення вимог безпеки під час 

експлуатації транспортних засобів 79 13 1,7 0,3 

1.6 Порушення вимог безпеки під час 
експлуатації обладнання, устаткування, 
машин, механізмів тощо 

70 9 1,5 0,2 

1.7 Інші організаційні причини 63 12 1,4 0,3 
1.8 Незастосування засобів індивідуального 

захисту (у разі їх наявності) 
46 6 1,0 0,1 

2. Психофізіологічні причини 1 082 82 23,6 1,8 

2.1 Особиста необережність потерпілого 537 10 11,7 0,2 
2.2 Травмування (смерть) внаслідок 

протиправних дій інших осіб 323 24 7,0 0,5 

2.3 Інші причини 144 23 3,1 0,5 
2.4 Інші причини (тимчасове перебування в 

зоні бойових дій, не виконуючи роботи 
військового характеру) 

43 16 0,9 0,3 

3. Технічні причини 523 53 11,4 1,3 

3.1 Незадовільний технічний стан виробничих 
об'єктів, будівель, споруд, інженерних 
комунікацій, території 

161 11 3,5 0,2 

3.2 Інші технічні причини 81 9 1,8 0,2 
3.3 Незадовільний технічний стан засобів 

виробництва 76 7 1,3 0,2 

3.4 Конструктивні недоліки, недосконалість, 
недостатня надійність засобів виробництва 

60 9 1,3 0,2 

3.5 Недосконалість технологічного процесу, 
його невідповідність вимогам безпеки 54 10 1,2 0,2 
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Âàãîìèìè ïðè÷èíàìè ôîðìóâàííÿ íåñïðèÿòëèâèõ óìîâ ïðàö³ º
íåäîñêîíàë³ñòü òåõíîëîã³÷íîãî ïðîöåñó, âèêîðèñòàííÿ çàñòàð³ëîãî îáëàäíàííÿ,
ìàøèí ³ ìåõàí³çì³â òà ¿õ íåñïðàâí³ñòü, íååôåêòèâí³ñòü òà íåâèêîðèñòàííÿ çàñîá³â
çàõèñòó ïðàö³âíèêàìè, ïîðóøåííÿ ïðàâèë îõîðîíè ïðàö³, ðåæèì³â ïðàö³ ³
â³äïî÷èíêó, òðèâàëèé ÷àñ ðîáîòè ó øê³äëèâèõ âèðîáíè÷èõ óìîâàõ, íå ïðîâåäåííÿ
àáî íèçüêà ÿê³ñòü ïðîâåäåííÿ àòåñòàö³¿ ðîáî÷èõ ì³ñöü çà óìîâàìè ïðàö³, íåñâîº÷àñíå
âèÿâëåííÿ òà ï³çíÿ ä³àãíîñòèêà ïðîôåñ³éíèõ çàõâîðþâàíü, íèçüêà ÿê³ñòü ïðîâåäåííÿ
ìåäè÷íèõ îãëÿä³â ïðàö³âíèê³â, ðóéíàö³ÿ ñèñòåìè ïðîìèñëîâî¿ ìåäèöèíè.

Ñåð³ÿ ñòàíäàðò³â OHSAS 18000 – öå ñèñòåìà óïðàâë³ííÿ ïðîôåñ³éíîþ áåçïåêîþ
³ çäîðîâ’ÿì, ùî ì³ñòÿòü âèìîãè ³ êåð³âí³ âêàç³âêè äî ðîçðîáêè òà âïðîâàäæåííÿ
ñèñòåì ìåíåäæìåíòó ïðîìèñëîâî¿ áåçïåêè òà îõîðîíè ïðàö³. Îñíîâíîþ ìåòîþ
ñåð³¿ ñòàíäàðò³â º ñïðèÿííÿ ïîåòàïíîìó ñòâîðåííþ çäîðîâèõ ³ áåçïå÷íèõ óìîâ
ïðàö³ íà îñíîâ³ ¿õ ôàêòè÷íî¿ ³ äîñòîâ³ðíî¿ îö³íêè, îáë³êó ðåçóëüòàò³â ñåðòèô³êàö³¿
ïðè íàÿâíîñò³ ìåõàí³çìó åêîíîì³÷íî¿ çàö³êàâëåíîñò³ ðîáîòîäàâö³â ó ïîë³ïøåíí³
óìîâ ïðàö³. Öÿ ñèñòåìà ñòàíäàðò³â ìîæå çàñòîñîâóâàòèñÿ áóäü-ÿêîþ îðãàí³çàö³ºþ,
ÿêà áàæàº ðîçðîáèòè ñèñòåìó ìåíåäæìåíòó ïðîìèñëîâî¿ áåçïåêè òà îõîðîíè ïðàö³,
ùîá âèêëþ÷èòè àáî çâåñòè äî ì³í³ìóìó ðèçèê äëÿ ñï³âðîá³òíèê³â. Êîíöåïòóàëüíî
ñèñòåìà óïðàâë³ííÿ ïðîôåñ³éíîþ áåçïåêîþ ñòâîðåíà, âèõîäÿ÷è ç òèõ ñàìèõ
ïðèíöèï³â óïðàâë³ííÿ, ùî ³ ñòàíäàðòè ISO 14000 òà ISO 9000, ùî çàáåçïå÷óº ¿õíþ
ñóì³ñí³ñòü [3]. Âïðîâàäæóþ÷è êîìïëåêñíó ñèñòåìó óïðàâë³ííÿ, ï³äïðèºìñòâî ìàº
ìîæëèâ³ñòü îòðèìàòè ìàêñèìàëüíó âèãîäó ïðè íèçüêèõ âèòðàòàõ.

Çà äàíèìè Ðåºñòðó ñèñòåìè ñåðòèô³êàö³¿ ÓêðÑÅÏÐÎ, áóëî ïðîâåäåíî àíàë³ç
âïðîâàäæåííÿ êîìïëåêñó ñòàíäàðò³â  íà ï³äïðèºìñòâàõ Óêðà¿íè (òàáë. 2) [4].

Òàáëèöÿ 2

Ê³ëüê³ñí³ ïîêàçíèêè ñåðòèô³êàö³¿ ñèñòåì óïðàâë³ííÿ ÿê³ñòþ
â ðîçð³ç³ ðåã³îí³â Óêðà¿íè

№ з/п Область ISO 9001 ISO 14001 OHSAS 18001 

1 Вінницька  72 2 0 

2 Волинська  57 0 0 

3 Дніпропетровська  351 22 1 

4 Донецька  283 10 5 

5 Житомирська  57 1 1 

6 Закарпатська  16 0 0 

7 Запорізька  123 0 0 

8 Івано-Франківська  42 2 0 

9 Київська  746 46 8 

10 Кіровоградська  53 1 1 

11 Луганська  109 1 1 

12 Львівська  119 5 1 

13 Миколаївська  82 5 3 
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№ з/п Область ISO 9001 ISO 14001 OHSAS 18001 

14 Одеська  179 7 6 

15 Полтавська  161 8 6 

16 Рівненська  44 2 0 

17 Сумська  48 0 0 

18 Тернопільська  46 0 0 

19 Харківська  379 32 4 

20 Херсонська  52 0 0 

21 Хмельницька  77 1 1 

22 Черкаська  55 2 0 

23 Чернівецька  25 0 0 

24 Чернігівська  117 2 0 

 Всього  3309 158 40 

Çà ðåçóëüòàòàìè àíàë³çó, ó âñ³õ îáëàñòÿõ Óêðà¿íè ïðåäñòâëåíî ñòàíäàðòè
ñåð³¿ ISO 9000, ÿê³ ê³ëüê³ñíî ïåðåâàæàþòü íàä ³íøèìè ñòàíäàðòàìè. Íàéìåíøå
âïðîâàäæåíî â Óêðà¿í³ ñòàíäàðò³â ñèñòåìè óïðàâë³ííÿ ïðîôåñ³éíîþ áåçåïåêîþ ³
çäîðîâ’ÿì OHSAS 18000, ó äâàíàäöÿòè îáëàñòÿõ öåé ñòàíäàðò âçàãàë³ íå
ïðåäñòàâëåíèé. Íàéá³ëüøå çàïðîâàäæåíî öþ ñåð³þ ñòàíäàðò³â ó Êè¿âñüê³é,
Ïîëòàâñüê³é, Îäåñüê³é òà Äîíåöüê³é  îáëàñòÿõ. Íàéìåíøå ñåðòèô³êîâàí³ çà
ì³æíàðîäíèìè ñòàíäàðòàìè ï³äïðèºìñòâà Çàêàðïàòñüêî¿ îáëàñò³.

Ï³äïðèºìñòâà, âïðîâàäèâøè ºâðîïåéñüê³ ñòàíäàðòè, îòðèìàëè òàê³ ïåðåâàãè:
çíèæåííÿ òðàâìàòèçìó, ëþäñüêèõ âòðàò ³ çàãàëüíî¿ ê³ëüêîñò³ õâîðîá ïåðñîíàëó;
ï³äâèùåííÿ ìîæëèâîñòåé àäàïòàö³¿ ï³äïðèºìñòâà äî ðèíêîâèõ óìîâ, ùî çì³íþþòüñÿ;
ôîðìóâàííÿ ñèñòåìè ï³äãîòîâêè ³ ðîçâèòêó ïåðñîíàëó, çì³íà êîðïîðàòèâíî¿ ³
âèðîáíè÷î¿ êóëüòóðè îðãàí³çàö³¿, ïîë³ïøåííÿ ÿêîñò³ ðîáî÷èõ ì³ñöü; ïîë³ïøåííÿ
ïðèâàáëèâîñò³ òà ³ì³äæó ï³äïðèºìñòâà çà ðàõóíîê íèçüêèõ ïîêàçíèê³â òðàâìàòèçìó;
çìåíøåííÿ âèòðàò, ïîâ’ÿçàíèõ ç ë³êâ³äàö³ºþ íàñë³äê³â àâàð³é òà ³íöèäåíò³â íà
âèðîáíèöòâ³; ìîæëèâ³ñòü çàâîþâàòè íîâ³ ðèíêè.

Âèñíîâêè òà ïåðñïåêòèâè ïîäàëüøèõ äîñë³äæåíü. Íà îñíîâ³ àíàë³çó
ñòàòèñòè÷íèõ äàíèõ ê³ëüêîñò³ íåùàñíèõ âèïàäê³â òà ïðîôåñ³éíèõ çàõâîðþâàíü çà
ðåã³îíàìè Óêðà¿íè, íàìè îáãðóíòîâàíî íåîáõ³äí³ñòü âïðîâàäæåííÿ ºâðîïåéñüêèõ
ñòàíäàðò³â ñåð³¿ OHSAS 18000 íà â³ò÷èçíÿíèõ ï³äïðèºìñòâàõ ÿê ãàðàíòà ïðîìèñëîâî¿
áåçïåêè òà çäîðîâ’ÿ ïðàö³âíèê³â. Âàæëèâèì áóëî ïðîàíàë³çóâàòè òà îö³íèòè ïðîöåñ
ñåðòèô³êàö³¿ ö³ºþ ñåð³ºþ ñòàíäàðò³â ï³äïðèºìñòâ Óêðà¿íè â ðîçð³ç³ ðåã³îí³â.
Àêöåíòîâàíî óâàãó íà ïåðåâàãàõ, ÿê³ ìîæå îòðèìàòè ï³äïðèºìñòâî ó ñôåð³
ïðîôåñ³éíî¿ áåçïåêè, âïðîâàäèâøè ºâðîïåéñüê³ ñòàíäàðòè OHSAS 18000.

Ïîäàëüø³ äîñë³äæåííÿ áóäóòü ñïðÿìîâàí³ íà âèçíà÷åííÿ ÷èííèê³â, ùî
ãàëüìóþòü âïðîâàäæåííÿ ñòàíäàðòèçàö³¿ ñèñòåìè óïðàâë³ííÿ ïðîôåñô³éíîþ
áåçåïåêîþ ³ çäîðîâ’ÿì OHSAS 18000 íà â³ò÷èçíÿíèõ ï³äïðèºìñòâàõ.
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