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СИСТЕМА СУБІНДЕКСІВ ДІДЖИТАЛІЗАЦІЇ РИНКУ ПРАЦІ ЄС 

 

В умовах інтенсивного впровадження цифрової економіки в країнах-

членах ЄС, та в межах всього їх інтеграційного об’єднання, дедалі більшого 

значення  набуває застосування системи конкретних показників аналізу 

масштабів діджиталізації господарських процесів. Вона має бути спрямована 

на визначення якісних і кількісних параметрів, що відображають особливості 

переходу всіх сфер суспільного виробництва ЄС на всебічну 

діджиталізаційну основу. У даному зв’язку заслуговує на увагу і проблема 

діджиталізації ринку праці ЄС. Розв’язання завдань по діджиталізації ринку 

праці ЄС дозволить підвищити його ефективність, забезпечить мобільність 

працівників та створить передумови балансу інтересів роботодавців та 

потенційного трудового персоналу. 

При розгляді специфіки процесу діджиталізації ринку праці ЄС варто 

використовувати загальний індекс, який свідчить про рівень охоплення  всіх 

працюючих у цьому інтеграційному угрупованні процесом цифровізації. 

Індекс діджиталізації ринку праці є у цьому випадку є дієвим інструментом 

та системним показником.  Тому, якщо здійснювати  стандартизацію значень 

субіндексів за найвищим показником, відповідно Індексу діджиталізації 

ринку праці (LMDI), то кожен із субіндексів матиме детальну 

характеристику по назві первинного показника та сутності показника після 

процедури стандартизації, а саме:  
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а) частка зайнятих у сфері послуг відповідає стандартизованому 

значенню частки зайнятих у сфері послуг (Standardized indicator of 

employment rate in services – SIERS),  

б) частка зайнятих у сфері наукомістких послуг відповідає 

стандартизованому значенню частки зайнятих у сфері наукомістких послуг 

(Standardized indicator of employment rate in knowledge-intensive services – 

SIERKIS),  

в) рівень доступу до ІКТ відповідає стандартизованому значенню рівня 

доступу до ІКТ (Standardized indicator of ICT access – SIICTA),  

г) рівень використання ІКТ відповідає стандартизованому значенню 

рівня використання ІКТ (Standardized indicator of ICT use – SIICTU),  

д) рівень впровадження нових організаційних моделей праці на основі 

ІКТ відповідає стандартизованому значенню рівня впровадження нових 

організаційних моделей праці на основі ІКТ (Standardized indicator of ICTs 

and organizational),  

е) частка експорту інформаційно-комунікаційних послуг відповідає 

стандартизованому значенню частки експорту інформаційно-комунікаційних 

послуг (Standardized indicator of ICT services exports – SIICTSE),  

є) частка експорту цифрових послуг відповідає стандартизоваому 

значенню частки експорту цифрових послуг (Standardized indicator of 

digitally-deliverable services exports – SIDDSE) [1]. 

В цілому, систематизація похідних Індексу діджиталізації ринку праці  

дозволяє окреслити потенційні можливості країн-членів ЄС по формуванню 

підґрунтя для нових умов виробничої діяльності трудових ресурсів в умовах 

нового цифровізаційного простору. Це дає можливість для об’єктивної 

системної оцінки застосування працівниками діджиталізаційних 

інструментів і передбачає зростання якісного рівня їх інформаційно-

комунікативного потенціалу. Тому і зазначену систему субіндексів 
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структуровано відповідним чином, що дає змогу детально розглядати 

визначення впливу цифрових важелів на загальний рівень діджиталізації 

ринку праці ЄС.  
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FINANCIAL AND ECONOMIC SUPPORT TO UKRAINIAN BUSINESS 

UNITS DURING MILITARY STATE IN UKRAINE 

 

The stability and development of the Ukrainian economy in the conditions of 

the war of exhaustion depends on the intensification of domestic business, the prompt 

solution of problems to preserve production and jobs. A number of measures have 


